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Die Berufsbilder im Gesundheitswesen sind im
Wandel. Spezifisch ausgebildete medizinische
Fachleute Ubernehmen heute immer mehr
medizinisch-arztliche Aufgaben. Gleichzeitig
entwickelt sich eine intensivere klinische Zu-
sammenarbeit zwischen den Berufsgruppen.

In der Schweiz entsteht die Funktion Physi-
cian Assistant, in gewissen Institutionen auch
als Clinical Nurse bezeichnet, die delegiert
klinisch-medizinische Aufgaben Ubernimmt.
Das CAS Klinische Fachspezialistin/Klinischer
Fachspezialist bereitet Pflegende sowie wei-
teres medizinisches Fachpersonal optimal auf
diese neue Rolle im Gesundheitswesen vor.
Der Lehrgang eignet sich auch fiir Arztinnen
und Arzte, die Praxisthemen vertiefen mdchten.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des CAS ver-
tiefen sich in klinisch-medizinische Themen.
Kombiniert mit praktischer Erfahrung, bauen
sie so ihre Expertise in einem interdisziplina-
ren Kontext auf. Sie lernen, ihre Aufgaben im
medizinisch-klinischen Bereich, im Informati-
onsmanagement und in der Koordination
kompetent wahrzunehmen. Zudem werden
im Lehrgang klinisch relevante betriebswirt-
schaftliche Themen sowie Aspekte der Kom-
munikation und Dokumentation gefestigt.

Es ist geplant, die Weiterbildung zu einem
MAS-Programm auszubauen.

Physician Assistant im
internationalen Kontext

Im angloamerikanischen Sprachraum ist

die Funktion «Physician Assistant» seit den
1960er-Jahren, in mehreren EU-Landern seit
etwa zehn Jahren ein etablierter medizinischer
Fachberuf. In Deutschland setzt sich diese
Berufsausbildung auf Fachhochschulniveau
zunehmend durch. Physician Assistants sind
dem &rztlichen Dienst zugeordnet und Uber-
nehmen auch medizinische Aufgaben in De-
legation. Besonders geschatzt werden die
koordinativen Tatigkeiten. Dank der neuen
Funktion wird die Arzteschaft entlastet und
kann sich so auf die Kerngeschafte fokussie-
ren. Mit einem gezielten Einsatz von Physician
Assistants wird auch ein Mehrwert fUr die
Arzteausbildung und die Klinikprozesse ge-
schaffen.

Starker Partner

Die Inhalte des Lehrgangs wurden gemein-
sam mit dem Kantonsspital Winterthur er-
arbeitet und werden laufend optimiert.
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Aufbau und Inhalte

Das CAS Kilinisch Fachspezialistin/Klinischer Fachspezialist (15 ECTS-Punkte)
gliedert sich in drei Module. Die Themen aus Modul | werden mit den Lernfor-
men Flipped classroom und Problem based learning vermittelt und lassen sich

auch einzeln buchen.

Medizinische Grundlagen
5 ECTS-Punkte

Information - Kommunika-
tion - Koordination «vom
Eintritt bis zum Austritt»

5 ECTS-Punkte

Betriebliche und wirtschaftli-
che Aspekte - Organisation -
Administration
5 ECTS-Punkte

Folgende Kurse werden

angeboten:

— Bildgebende Diagnostik

— Endokrinologie und
Diabetologie

— Ernéhrungslehre

- Flussigkeitsmanagement

— Infektiologie

— Pneumologie

— Labordiagnostik

— Kiritische Situationen,
Notfallsituationen

- Schlafmanagement

— Schmerzmanagement

— Kardiologie

— Wundmanagement

— Chirurgie

Weitere Kurse zur Vertiefung
des medizinischen Wissens
sind geplant.

— Assessment, Health History,
Eintrittsstatus

— Eintrittsverordungen,
Kriterien, die OPS geféhrden

— Austrittsplanung

— Gespréache: Assessment,
Aufklarung, Planung, Bera-
tung, Visite, interprofessi-
onelle Rapporte, schlechte
Nachrichten, Austritt

— Psychiatrische Krankheits-
bilder, motivierende
Gesprachsfihrung

— Prasentationstechnik,
Auftrittskompetenz,
Diskussionstechnik

— Organisation des Gesund-
heitswesens

— Rechtliche und wirtschaft-
liche Aspekte

— Finanzen, Tarife, Garanten,
Abrechnung

— Dokumentation und Bericht-
erstattung

— Arbeitssicherheit

- Qualitatssicherung

— Projektmanagement

— Personliche Arbeitstechnik

— Selbstmanagement

— Berufsbild, Rolle, Kompeten-
zen, Stellenbeschreibung

— Forschung zu Physician
Assistant

— Ethik

— Vertretung des Berufes und
des Gesundheitswesen in
der Offentlichkeit




Ziele

Die Absolventinnen und Absolventen

verfigen Uber die Grundlagen flr folgende

Aufgaben:

— Anamnese und Statuserhebung, Durch-
flhrung von Assessments

— Unterstltzung bei der Diagnosestellung
und Klarung des Behandlungsplanes

— Durchflihrung von klinisch-medizinischen
Tatigkeiten

— Erlauterung von Diagnose und Behand-
lungsplan

— Adressatengerechte Weitergabe von
Informationen

— Protokoll- und Berichterstellung

— Durchfuihrung von Patientenvisiten und
Teilnahme an medizinischen Rapporten
und Fachgesprachen

- Ubernahme der Koordinationsfunktion im
interdisziplindren Team

— Organisation von Patientenverlegungen
und Patiententiberweisungen

— Massnahmen der Gesundheitsférderung
und Prévention

Methoden

Das CAS bezieht die individuellen Erfahrun-
gen der Teilnehmenden mit ein. Der VerknUp-
fung mit der Praxis wird durch transferorien-
tierte Lernsituationen und Methoden
geférdert:

— Vorlesungen

— Problem based learning (PBL)

- Ubungen

— E-Learning, Flipped classroom

- Fallbesprechungen

— Gruppenarbeiten

— Begleitetes und autonomes Selbststudium
— Supervision

— Arbeiten in Lernpartnerschaft

Abschluss

Jedes Modul wird mit Leistungsnachweisen
abgeschlossen. Je nach Thema sind
schriftliche oder mundliche Prifungen,
schriftliche Arbeiten, Fallstudien, Prasentatio-
nen oder Gruppenarbeiten vorgesehen. Nach
erfolgreicher Absolvierung des gesamten
CAS und der Leistungsnachweise wird das
Zertifikat «Certificate of Advanced Studies
Klinische Fachspezialistin/Klinischer
Fachspezialist> ausgestellt.



Zielgruppen und Voraussetzungen

Kursdaten, Informationsanléasse

Das CAS richtet sich an ausgebildete

Gesundheitsfachpersonen mit mindestens

zwei Jahren Klinischer Berufserfahrung:

— BSc in einem Gesundheitsberuf oder
Medizinstudium

— Gesundheitsfachpersonen HF mit NTE
oder Zusatzausbildung wie Intensiv-,
Notfall- und Anésthesiepflege, Hohere
Fachausbildung

— Sur Dossier: Gesundheitsfachpersonen HF
mit Auflagen (Zusatzvoraussetzung:
mindestens 1 Modul Clinical Assessment
und Wissenschaftliches Arbeiten)

Arbeitsaufwand

Der Prasenzunterricht wird in Halbtagen und
Zweitagesbldcken, verteilt Gber ca. ein Jahr,
angeboten. Pro Modul ist mit einem Arbeits-
aufwand von 150 Stunden (davon ca. 1/3
Prasenzunterricht) zu rechnen. Der Arbeits-
aufwand fUr das gesamte CAS betragt 450
Stunden. Die Module sowie ausgewahlte
Themen aus Modul | kédnnen auch einzeln
besucht werden. Das CAS muss innerhalb
von vier Jahren abgeschlossen werden.

Kosten

Modul | CHF 2500.-
Modul Il CHF 2500.-
Modul 1l CHF 2500.-
Gesamtes CAS CHF 7500.-
Einschreibegebuhr CHF 300.—-

und Anmeldung

Das CAS Klinische Fachspezialistin/Klini-
scher Fachspezialist startet erstmals am 3.
Februar 2017. Die weiteren Kursdaten. die
Daten der Informationsanlasse sowie das
Anmeldeformular finden Sie unter:
zhaw.ch/gesundheit/weiterbildung

Kursleitung und Ansprechperson

Anita Manser Bonnard

Leiterin Weiterbildung, Institut fur Gesund-
heitswissenschaften

Telefon: 058 934 64 28
anita.manser-bonnard@zhaw.ch


http://zhaw.ch/gesundheit/weiterbildung
mailto:anita.manser-bonnard%40zhaw.ch%20?subject=

ZUrcher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

Gesundheit

Institut fir Gesundheitswissenschaften
Technikumstrasse 71
Postfach

8401 Winterthur

Telefon +41 58 934 74 40
Fax +41 58 935 74 40

E-Mail  weiterbildung.gesundheit@zhaw.ch
Web zhaw.ch/gesundheit
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ftr Angewandte Wissenschaften
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aw Gesundheitswissenschaften

Bewerbung SAMW-Award «Interprofessionalitidt»: Projekt «Klinische Assistenz»

Kantonsspital Winterthur, Departement Chirurgie
ZHAW, Institut fur Gesundheitswissenschaften
CAS Kilinische Fachspezialistin/Klinischer Fachspezialist

Projektbeschreibung

Grundgedanke des Projekts

— Die klinisch-medizinische Betreuung und Prasenz auf Bettenstationen wird durch Kili-
nische Fachspezialisten, die von Arzten supervisiert werden, sichergestellt und opti-
miert.

— Klinische Fachspezialisten und der Abteilungsarzt arbeiten im Tandem und unterstut-
zen sich gegenseitig.

— Die medizinische Verantwortung fiir die Behandlung tragt der behandelnde Arzt.

Bezug zu Charta Kernelement 3:
Die Ubernahme von Aufgaben im Versorgungsprozess orientiert sich am Bedarf der Pa-
tienten und ihrer Angehdérigen und an den benétigten fachlichen Kompetenzen.

Hauptziele des Projektes

— Patienten werden wahrend des gesamten Spitalaufenthaltes personell und medizi-
nisch optimal betreut. Die Kontinuitét und die Koordination von verschiedenen Be-
rufsgruppen wéhrend des Aufenthaltes des Patienten im Spital sind vom Eintritt bis
zum Austritt sichergestellt.

— Die Abteilungsprozesse sind effizient organisiert und wirken sich positiv auf das Be-
handlungsergebnis, die Zufriedenheit aller Beteiligten und die Behandlungskosten
aus.

— Der Arbeitseinsatz der Arzte und die Présenz auf der Abteilung sind optimiert.

— Die Ausbildungsinhalte der Assistenzarzte in OP, Sprechstunden und Notfall etc.
kénnen besser und schneller erreicht werden.

— Fur medizinisch-interessierte Pflegende wird eine neue interessante berufliche Per-
spektive geboten.

Bezug zu Charta Kernelement 2:

Die Gesundheitsberufe klaren fiir konkrete Arbeitssituationen in einem gemeinsamen
Prozess ihre Kompetenzen und Verantwortlichkeiten und halten diese fest; bei Giberlap-
penden Kompetenzen sind die Verantwortlichkeiten explizit zu bezeichnen.
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Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit

Wirkung Interprofessionalitét

Die interprofessionelle Zusammenarbeit und die dadurch entstehenden Synergien tra-
gen dazu bei, dass der Behandlungsprozess der Patienten besser geplant und koordi-
niert wird und arztliche Ressourcen fir die Weiterbildung und weitere medizinischen
Aufgaben zur Verfiigung stehen.

Dadurch wird die Attraktivitit des Arbeitsplatzes fiir die Arzte in Ausbildung erhéht. Fiir
die Pflegenden wird ein neues, attraktives Arbeitsumfeld mit erweiterten Aufgaben ge-
schaffen.

Bezug zu Charta Kernelement 7:
Die Arbeitsmodelle sind so ausgerichtet, dass sie eine integrierte Betreuung fordern und
unterstitzen.

Zeitraum der Umsetzung

— Das Projekt wurde im Jahr 2014 gestartet und im Verlauf des Jahres 2015 wurde die
Funktion auf verschiedene Abteilungen und Fachgebiete ausgeweitet (Viszeralchirur-
gie, Thoraxchirurgie, Orthop&die, Traumatologie). Ein weiterer Ausbau ist vorgese-
hen.

— Insgesamt arbeiten 10 Pflegefachpersonen in der neuen Funktion auf Bettenstatio-
nen.

— 2016 Entwicklung eines Weiterbildungscurriculums in Zusammenarbeit mit dem Insti-
tut fur Gesundheitswissenschaften der ZHAW.

— In den Jahren 2016/2017 werden verschiedene Evaluationen zum Projektergebnis
durchgefiihrt.

— Im Jahr 2017 erfolgt die Ubergabe in den Regelbetrieb. Zudem startet gemeinsam mit
einer Fachhochschule (ZHAW) ein Lehrgang zur neuen Funktion.

Evaluation / Forschung
Wissenschaftliche Auswer-
tung

Folgende Aspekte werden durch eine wissenschaftliche Auswertung evaluiert:

- Praxisforschung: Analyse von Kennzahlen, Befragungen von Patienten, Pflegenden,
Arzten und anderen Diensten

— Wissenschaftliche Begleitung und Evaluation der Weiterbildung CAS Klinische Fach-
spezialistin/Klinischer Fachspezialist.

Bezug zu Charta Kernelement 9:
Fur alle Berufsgruppen sind die Qualitatssicherung und die Evaluation des Nutzens fiir
den Patienten und die Gesellschaft ein Teil ihrer professionellen Haltung.

Aus-, Weiter- und Fortbil-
dung

— Die Klinischen Fachspezialisten nehmen an den internen &rztlichen Weiterbildungen
teil und erhalten regelmassig ein Coaching durch die betreuenden Arzte.

— Punktuell werden externe Weiterbildungen zur spezifischen fachlichen Vertiefung be-
sucht.

— Gemeinsam mit einer Fachhochschule (ZHAW) wurde ein interdisziplinarer Lehrgang
(CAS) erarbeitet (Start: Februar 2017). Der Lehrgang steht fir verschiedene Fachge-
biete und auch fiir Arzte offen. Die Weiterbildung ist in drei Module gegliedert:

— Medizinische Grundlagen
— Information — Kommunikation — Koordination «vom Eintritt bis zum Austritt»
— Betriebliche und wirtschatftliche Aspekte — Organisation — Administration

Bezug zu Charta Kernelement 6:

Sowohl fiir die Ausbildung als auch fiir die Weiterbildung gibt es gemeinsame Module.
Die Aus- und Weiterbildungsstéatten der verschiedenen Gesundheitsberufe sind ver-
netzt.
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Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit

Rechtliche Aspekte

Im Rahmen der Projektarbeit wurde eine umfassende rechtliche Abklarung durchge-

fuhrt. Das Ergebnis bestatigt die Méglichkeit zur Einfihrung der neuen Funktion.

— Grundsatzlich liegen die Kompetenzen der Klinischen Fachspezialisten in delegierten
medizinischen Aufgaben und in der Umsetzung des Behandlungsplans.

— Die definierten Behandlungsprozesse und Leitlinien der Kliniken gelten dabei als ver-
bindliche Vorgaben. Die klinischen Fachspezialisten arbeiten unterstiitzend und tber-
nehmen delegierte medizinische Aufgaben unter arztlicher Aufsicht.

— Die Verantwortung der Behandlung liegt beim behandlungsverantwortlichen Arzt.

Der Kompetenz- und der Wissenserwerb im Unternehmen und in der Weiterbildung de-
finieren die zus&tzlichen Kompetenzen. Die konkrete Kompetenzerteilung wird durch die
jeweilige Klinik definiert.

Bezug zu Charta Kernelement 4:

Die Berufs- und Fachverbénde entwickeln — unter Beriicksichtigung internationaler
Empfehlungen — gemeinsame, interprofessionelle Leitlinien; auf institutioneller Ebene
ergéanzen die verschiedenen Berufsgruppen diese mit gemeinsamen, interprofes-
sionellen Standards.

Veranstaltungen
Offentlichkeitsarbeit

— Das Projekt wurde im Marz 2016 an einer Veranstaltung in Winterthur einer grossen
Anzahl von Vertretern aus dem Gesundheitswesen vorgestellt. Die Projektunterlagen
und Arbeitsdokumente wurden allen Interessierten zur weiteren Verwendung zuge-
stellt.

— Im Kantonsspital werden regelméassig individuelle Informationsveranstaltungen und
Praxiseinblicke durchgefiihrt.

— Um die neue Funktion zusatzlich bekannt zu machen, wurden verschiedene Medien
zu einem Einblick eingeladen. Zudem erfolgten mehrere Publikationen in Fachzeit-
schriften zu dem Projekt.

Lessons learned /
Erfolgsfaktoren
Stolpersteine

Lessons learned / Erfolgsfaktoren:

— Interprofessionalitat Giber den eigenen Bereich hinaus zu denken, Fokus der Betreu-
ung auf den Patienten legen

— Toleranz und Offenheit der Berufsgruppen sind Voraussetzung fiir den Erfolg

— Pragmatismus, die beabsichtigte Wirkung tiber die administrativen Herausforderun-
gen zu stellen, learning bei doing, schnelles Reflektieren und Anpassen in der Umset-
zung

Stolpersteine:

— Traditionelle Hierarchie und Abldufe miissen hinterfragt werden, dies kann Wider-
stand erzeugen

— Information der Patienten

Entwicklung der Funktion im
schweizerischen Kontext

— Die Delegation der medizinisch-arztlichen Aufgaben an speziell befshigtes nichtérztli-
ches Personal kann grundsétzlich auf andere Fachbereiche tibertragen werden. Zu-
dem beschrénkt es sich nicht auf den Spitalkontext, sondern kann genauso im ambu-
lanten und préstationaren Bereich realisiert werden.

— Die Erweiterung der Arbeitsfelder der Pflege durch die Ubernahme von medizinischen
Aufgaben wirkt sich auf die Nachfrage nach Arzten aus. Durch die Steigerung der At-
traktivitét des Berufsbildes der Pflege wird die Verweildauer am Arbeitsplatz erhéht.
Zudem werden Entwicklungsmdglichkeiten fiir Pflegende mit Abschluss an einer
Fachhochschule geschaffen.

— Sofern sich die Funktion etabliert, werden voraussichtlich auch die tariflichen und
rechtlichen Rahmenbedingungen sowie die Ausbildungen vermehrt auf die neue Auf-
gabe ausgerichtet.
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Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit

Bezug zum angloamerikani-
schen Sprachraum

Im angloamerikanischen Sprachraum ist die Funktion der Klinischen Assistenz — wie sie
am KSW ausgetibt wird — unter dem Begriff «Physician Assistant» seit den 1960er Jah-
ren und in mehreren européischen Landern seit etwa zehn Jahren ein etablierter medi-
zinischer Fachberuf.

In Deutschland setzt sich diese Berufsausbildung auf Fachhochschulniveau zunehmend
durch. Der akademische Abschluss ist in der Regel «Bachelor of Science, B. Sc.», in
den Niederlanden und Grossbritannien auch «Master of Science, M. Sc.»
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Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit

Beschreibung der neuen Funktion Klinische Assistenz im KSW

Aufgaben

Gemeinsam mit dem arztlichen Personal tibernimmt die Klinische Fachspezialistin die
medizinische Betreuung von Patientinnen und Patienten. Sie ist Teil des arztlichen
Teams und arbeitet eng mit Pflegenden sowie diagnostischen und therapeutischen
Diensten zusammen.

Unterstiitzt durch Behandlungspfade und arztliche Supervision ibernimmt die Klinische
Fachspezialistin die medizinische Betreuung in stabilen Patientensituationen. Sie unter-
stlitzt den behandelnden Arzt in komplexen und unvorhersehbaren Behandlungsverlzu-
fen.

Im Auftrag und in Absprache mit dem behandelnden Arzt erledigt sie tibergeordnet z.B.
folgende Aufgaben:

Patientenaufnahme und Entlassung

— Mitarbeit und Unterstiitzung bei Patientenaufnahme, Eintrittsstatus, Eintrittsdokumen-
tation

— Verordnungen erstellen, Auslésen von Behandlungspfaden, Anmeldung diagnosti-
scher MaRnahmen

— Durchfiihren der Medikamentenanamnese und Medikations-Verordnung etc.

— Erstellen der Austrittsdokumentationen, Entlassung von Patienten inkl. Austrittsge-
sprache

Patientenbetreuung

— Telefonische Anlaufstelle fiir interne und externe Dienste

— Koordination der medizinischen Behandlung und des Aufenthalts, Absprachen mit
Koordinationsbereichen

— Koordination und Durchfithrung der téglichen Visite sowie deren Dokumentation

- Erfassen von medizinischen Verordnungen (Behandlungspfade, Uberwachung, Medi-
kation, Ernédhrung etc.)

— Anmelden / Verordnen von diagnostischen / therapeutischen MalRnahmen und Konsi-
lien

- Kontrolle und Einholung von Untersuchungsergebnissen, Krankenakten, Aufkldrungs-
formularen etc.

— Erstellen von Verlaufsberichten und weiteren Dokumentationen

— Fuhren von Patienten- und Angehérigengesprachen

Rapporte / Besprechungen
— Teilnahme an é&rztlichen Rapporten und medizinischen Boards / Fallbesprechungen
- Teilnahme an interdisziplindren Rapporten und Pflegebesprechungen wo nétig

Anforderungen

— Ausbildung als Dipl. Pflegefachfrau HF/FH

— Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im somatischen Akutspital

— |dealerweise Bachelor-, Masterstudiengang oder eine Weiterbildung in Anésthesie
oder Intensivpflege

- Uberdurchschnittliches medizinisches Fachwissen, Bereitschaft, dieses zu erweitern
und in der Praxis anzuwenden. Uberdurchschnittliche Leistungsbereitschaft

- Hohe Fach-, Sozial- und Methodenkompetenz, Motivation, die Kompetenzen in einem
neuen Aufgabengebiet anzuwenden

- Bereitschaft zu neuen Formen der interdisziplindren Zusammenarbeit und Aufgaben-
verteilung
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Kontaktpersonen

Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit

Kantonsspital Winterthur
Departement Chirurgie
Brauerstrasse 15, Postfach 834, 8401 Winterthur

Rolf Zehnder
Spitaldirektor
052 266 21 02 / rolf.zehnder@ksw.ch

PD Dr. med. Stefan Breitenstein
Direktor Departement Chirurgie
052 266 24 02 / stefan.breitenstein@ksw.ch

Markus Wepf
Leiter Pflege Departement Chirurgie
052 266 24 95 / markus.wepf@ksw.ch

Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften
Departement Gesundheit

Institut fur Gesundheitswissenschaften IGW
Technikumstrasse 71, Postfach, 8401 Winterthur

Prof. Dr. med. Andreas Gerber-Grote
Direktor Department Gesundheit
058 934 48 20 / andreas.gerber-grote@zhaw.ch

Prof. Dr. med. Markus Melloh
Leiter Institut flir Gesundheitswissenschaften
058 934 43 96 / markus.melloh@zhaw.ch

Anita Manser Bonnard
Leiterin Weiterbildung IGW
058 934 64 28 / anita.manser-bonnard@zhaw.ch
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Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit

Fotostrecke
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Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit
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Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit

Lehrgang

Tk WIXTES

Zircher Fachhochschula: | www.zhaw.ch
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Die Berufsbilder im Gesundheitswesen sind im
Wandel. Spezifisch ausgebildete medizinische
Fachleute Ubernenhmen heute immer mehr
medizinisch-arztliche Aufgaben. Gleichzeitig
entwickelt sich eine intensivere klinische Zu-
sammenarbeit zwischen den Berufsgruppen.

In der Schweiz entsteht die Funktion Physi-
cian Assistant, in gewissen Institutionen auch
als Clinical Nurse bezeichnet, die delegiert
klinisch-medizinische Aufgaben Ubernimmt.
Das CAS Klinische Fachspezialistin/Klinischer
Fachspezialist bereitet Pflegende sowie wei-
teres medizinisches Fachpersonal optimal auf
diese neue Rolle im Gesundheitswesen vor.
Der Lehrgang eignet sich auch fir Arztinnen

und Arzte, die Praxisthemen vertiefen méchten.

Teilnenmerinnen und Teilnehmer des CAS ver-
tiefen sich in klinisch-medizinische Themen.
Kombiniert mit praktischer Erfahrung, bauen
sie so ihre Expertise in einem interdisziplina-
ren Kontext auf. Sie lernen, ihre Aufgaben im
medizinisch-klinischen Bereich, im Informati-
onsmanagement und in der Koordination
kompetent wahrzunehmen. Zudem werden
im Lehrgang klinisch relevante betriebswirt-
schaftliche Themen sowie Aspekte der Kom-
munikation und Dokumentation gefestigt.

Es ist geplant, die Weiterbildung zu einem
MAS-Programm auszubauen.

Bewerbung SAMW-Award «Interprofessionalit&t»

Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit

Physician Assistant im

internationalen Kontext

Im angloamerikanischen Sprachraum ist

die Funktion «Physician Assistant» seit den
1960er-Jahren, in mehreren EU-Landern seit
etwa zehn Jahren ein etablierter medizinischer
Fachberuf. In Deutschland setzt sich diese
Berufsausbildung auf Fachhochschulniveau
zunehmend durch. Physician Assistants sind
dem arztlichen Dienst zugeordnet und Uber-
nehmen auch medizinische Aufgaben in De-
legation. Besonders geschatzt werden die
koordinativen Tatigkeiten. Dank der neuen
Funktion wird die Arzteschaft entlastet und
kann sich so auf die Kerngeschifte fokussie-
ren. Mit einem gezielten Einsatz von Physician
Assistants wird auch ein Mehrwert fir die
Arzteausbildung und die Klinikprozesse ge-
schaffen.

Starker Partner

Die Inhalte des Lehrgangs wurden gemein-
sam mit dem Kantonsspital Winterthur er-
arbeitet und werden laufend optimiert.

KW

KANTONSSPITAL WINTERTHUR
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ZHAW Departement Gesundheit

Aufbau und Inhalte

Das CAS Klinisch Fachspezialistin/Klinischer Fachspezialist (15 ECTS-Punkte)
gliedert sich in drei Module. Die Themen aus Modul | werden mit den Lernfor-
men Flipped classroom und Problem based learning vermittelt und lassen sich
auch einzeln buchen. .

Betriebliche und wirtschaftli-
che Aspekte - Organisation -
Administration
5 ECTS-Punkte

information - Kommunika-
tion - Koordination «vom
Eintritt bis zum Austritts

5 ECTS-Punkte

Medizinische Grundiagen

5 ECTS-Punkts

Folgende Kurse warden

angebotaen:
Bildgebende Diagnostik
Endokrinologie und
Diabetologie
Erndhrungslehra
Flissigkeitemanagement
Infekticlogis
Pneumologie
Labordiagnostik
Kritische Situationen,
Notfalisituationen

- Schiafmanagament
Schmerzmanagement
Kardiologie
Wundmanagement
Chirurgie

Weitere Kurse zur Vertiefung
des medizinischen Wissens

sind geplant.

Assessment, Health History,
Eintrittsstatus
Eintrittsverordungen,
Kriterien, die OPS gefahrden
Austritisplanung
Gesprache: Assessment

Aufklarung, Planung, Bera-

Nachrichten, Austritt
Psychiatrischa Krankheits-

bilder, motivierenda
Gesprachsfihrung
Prasentationstechnik,
Auftritiskompetenz,
Diskussionstachnik

Organisation des Gesund-
haitawasens

Rechtliche und wirtschaft-
liche Aspekts

Finanzen, Tarife, Garantan,
Abrechnung
Dokumentation und Berichi-
arstattung

Arbaitssicharheit

Qualitat

Projektmanagement

sicherung

Berufsbild, Rolle, Kompatan-
zen, Stellenbeschraibung

orschung zu Physician

Vertratung des Berufes und
des Gesundheitswasen in

der Offentlichkeit

Bewerbung SAMW-Award «Interprofessionalit&t»
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Ziele

Die Absolventinnen und Absolventen

verflgen Uber die Grundlagen fur folgende

Aufgaben:

- Anamnese und Statuserhebung, Durch-
fihrung von Assessments

- Unterstitzung bei der Diagnosestellung
und Klarung des Behandlungsplanes

~ Durchfihrung von klinisch-medizinischen
Tatigkeiten

- Erlauterung von Diagnose und Behand-
lungsplan

— Adressatengerechte Weitergabe von
Informationen

- Protokoll- und Berichterstellung

— Durchftihrung von Patientenvisiten und
Teilnahme an medizinischen Rapporten
und Fachgesprachen

— Ubernahme der Koordinationsfunktion im
interdisziplinaren Team

- Orgénisation von Patientenverlegungen
und Patienteniberweisungen

— Massnahmen der Gesundheitsforderung
und Pravention

Bewerbung SAMW-Award «Interprofessionalitét»

Kantonsspital Winterthur
ZHAW Departement Gesundheit

Methoden

Das CAS bezieht die individuellen Erfahrun-
gen der Teilnehmenden mit ein. Der Verkntip-
fung mit der Praxis wird durch transferorien-
tierte Lernsituationen und Methoden
gefordert:

- Vorlesungen

- Problem based learning (PBL)

- Ubungen

— E-Learning, Flipped classroom

— Fallbesprechungen

- Gruppenarbeiten

~ Begleitetes und autonomes Selbststudium
— Supervision

— Arbeiten in Lernpartnerschaft

Abschluss

Jedes Modul wird mit Leistungsnachweisen
abgeschlossen. Je nach Thema sind
schriftliche oder mundliche Prifungen,
schriftliche Arbeiten, Fallstudien, Prasentatio-
nen oder Gruppenarbeiten vorgesehen. Nach
erfolgreicher Absolvierung des gesamten
CAS und der Leistungsnachweise wird das
Zertifikat «Certificate of Advanced Studies
Klinische Fachspezialistih/Klinischer
Fachspezialist» ausgestellt.
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