Weiterbildung zum Laborleiter

Auftrag

- Erarbeitung und periodische Uberpriifung des Weiterbildungs-
programms

— Rekursinstanz bei Beschwerden gegen Entscheide des Fachausschusses

- FAMH

- Uberwachung der Abschlusspriifungen

Aktivitaten 2009

Die Kommission hat sich auch im Berichtsjahr Gedanken iiber die Revision
des Weiterbildungsprogramms gemacht. Es fanden diverse Besprechungen
zusammen mit dem Expertenkomittee der FAMH, dem ausfithrenden Organ
des Weiterbildungsprogramms, statt. Es gelang indessen bislang nicht einen
tragtdhigen Konsens fiir eine Aenderung des Weiterbildungsreglements zu
finden. Probleme sind dabei die gegenwartigen Strukturdnderungen inner-
halb der medizinischen Laboratorien und ihre moglichen Auswirkungen auf
die Bedtirfnisse und die Anforderungen an kiinftige Laborspezialisten.

Ausblick 2010

Es ist geplant, ein neues Weiterbildungsreglement wéahrend des Jahres 2010
fertigzustellen und in die Vernehmlassung zu geben. Dieses Reglement wird
eine Weiterbildungsdauer von mindestens 4 Jahren vorsehen. Fragen stel-
len sich beziiglich der Mono- und der Multidisziplinaritdt. Der Erwerb von
FAMH Titeln fiir FMH Titeltrdger in Hamatologie und Immunologie und
moglicherweise auch Infektiologie soll auch weiterhin mit einem vertret-
baren Zeitaufwand ermdoglicht werden.
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