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Hintergrund

Die Aufgaben im Gesundheitswesen werden
zunehmend komplexer.

2014: Die SAMW publiziert die Charta «Zusammen-
arbeit der Fachleute im Gesundheitswesen»

als Grundlage fur die interprofessionelle Zusammen-
arbeit und zum Stimulieren von Pilotprojekten

2016: Erste Ausschreibung eines Awards
«Interprofessionalitat»

2017: Zweite Ausschreibung des Awards und
zweites Symposium «Interprofessionalitat im
Gesundheitswesen»
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Award «Interprofessionalitat»: Kriterien

Auszeichnung fur «Best Practice»-Beispiele
Ziele: anerkennen, bekannt machen, stimulieren

Bereiche: Kompetenzentwicklung, praktische Umsetzung,
Forschung

in den Jahren 2016 und/oder 2017 umgesetzt (keine
Projektidee, kein erst noch zu realisierendes Projekt )

Mindestens zwei Berufsgruppen mit eigenverantwortlicher
Tatigkeit mussen involviert sein

Bezug zu mindestens einem Kernelement der Charta,
Begrundung des Mehrwerts zuhanden der Beteiligten und
der Patient/innen und mindestens zwei «lessons learned»
zuhanden anderer Projekte

Begleitbrief einer ubergeordneten Instanz
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SAMW-Award «Interprofessionalitat» 2017

31 Gesuche eingereicht, von denen 18 mit dem
Award ausgezeichnet werden konnen

Svizzera italiana: 1; Suisse romande: 7; Deutsch-
schweiz: 9; gesamtschweizerische Projekte: 1

Vielfaltige Projektteams: Universitatsspitaler,

Kantonsspitaler, Pflegeheime, Fachhochschulen, ...

Vielfaltige Themen: Interprofessionelle Aus- und
Fortbildung, interprofessionelle Arbeitsmodelle, ...

Erfreulich gute Qualitat der meisten Projekte
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Award «Interprofessionalitat»

Mit herzlicher Gratulation uberreichen wir den 18
Teams heute den Award «Interprofessionalitat»!
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Best Practice»-Beispiele

Interprofessionelle Lernnachmittage zur Forderung
des Assessmentverstandnisses in der Geriatrie

Gitta Jakob und Nina Rachmuhl, KZU
Kompetenzzentrum Pflege und Gesundheit,
Bassersdorf

Formations ALS («Advance Life Support»):
simulations haute-fidélité interprofessionnelles

Dr Kathryn Laine et Yves Lemaire, Centre hospitalier
universitaire vaudois, Lausanne



